
Video ve chatbotların aksine telefon mülakatları katılımı
artırır; aynı akış ve rubrik adil ve tutarlı değerlendirme
sağlar.

Kademeli kontör paketleri: Hacme göre indirimli
paketler; telefon mülakatları kontörle çalışır, ek kullanım
esnek fiyatlanır.
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İK toplulukları ve hızlandırıcılarla ortaklık, rol bazlı canlı
demolar ve referral programlarıyla pilot → referans →
yaygınlaştırma.

HireVue (video): Mavi/gri yakada tamamlama
düşer; NovaForge telefonda yüksek katılım
sağlar.

Rekabet Avantajı

Perakende, lojistik, saha/operasyon ve çağrı merkezi gibi
yılda 100+ işe alım yapan ekipler (TR ve ABD).

Hedef Kitle

Toplu alım ve yüksek devirde telefon ön elemesi insan
gücüne yükleniyor; CV ve ATS filtreleri bu rollerde doğru
sinyali veremiyor.

Problem

 • Özelleştirilebilir soru seti ve rubrik
 • Otomatik zamanlama ve uygunluk yönetimi
 • Çıktı: karar-hazır özet ve sıralama 

Ürün

Ekip, robotik tarama
yerine nitelikli elemeye
odaklanır.

Tek Akış, Sıfır
Uğraş

Herkes aynı akış ve
rubrikle değerlendirilir;
önyargı azalır, sinyal artar.

Tutarlı ve Adil
Değerlendirme

Adaya hızlıca ulaşır;
uygunluk ve temel
yeterlilikler netleşir. Süreç
beklemez.

Günler Değil,
Dakikalar

Mavi/gri yaka için en
doğal kanal telefon. Nova
arar, sorar, dinler;
standart ön eleme yapar.

Telefonla AI Ön
Görüşme

Neden NovaForge?

NovaForge, telefonla ön görüşmeyi
ölçekleyen AI işe alım ajanıdır.

 Ön eleme süresini saatlerden dakikalara
indirir, ekip yükünü azaltır ve karar için net

özet sunar.

İş Modeli Satış Stratejisi

Rakipler

Paradox (chatbot): Metin akışı sınırlı sinyal
üretir; NovaForge gerçek ses + standart rubrik
ile derin sinyal çıkarır.

Workable (ATS/keyword): CV metnine
bağımlı; NovaForge telefonla gerçek
diyalog ve standart rubrik sunar.


